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Allgemein
Wir, die EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH, nehmen 
den Schutz Ihrer Daten sehr ernst. Ihre Privatsphäre ist für uns ein 
wichtiges Anliegen und wir beachten die jeweils anwendbaren 
gesetzlichen Datenschutzanforderungen. 
Diese Datenschutzhinweise geben Ihnen einen Überblick, zu wel-
chen Zwecken wir personenbezogene Daten von Ihnen als Be-
werber verarbeiten, wie wir dies tun und welche Rechte Sie uns 
gegenüber in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten haben. 
Es sind stets Personen unabhängig vom Geschlecht gleicher-
maßen gemeint; aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird 
nur die männliche Form verwendet.
1.	 Was sind personenbezogene Daten?

"Personenbezogene Daten" sind alle Informationen, die sich 
auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person 
beziehen. In Ihrem Fall sind es sämtliche Informationen, die 
wir mit Ihnen in Verbindung bringen können. Es können auch 
Informationen sein, bei denen dies nicht direkt möglich ist. 
Relevante personenbezogene Daten sind v. a. Ihre persön-
lichen Daten (z. B. Name, Adresse, sonstige Kontaktdaten, 
Geburtsdatum) oder die Kommunikation zwischen Ihnen 
und uns.

2.	 Verantwortlicher
Für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die 
Sie uns im Rahmen Ihres Bewerbungsverfahrens übermit-
teln, sind wir, die EWV Energie- und Wasser-Versorgung 
GmbH, Willy-Brandt-Platz 2, 52222 Stolberg verantwortlich. 
Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragen erreichen 
Sie unter datenschutzbeauftragter@ewv.de

3.	 Art der verarbeiteten personenbezogenen Daten
Sofern Sie sich über unser Online-Bewerbungsformular be-
werben, erheben wir die folgenden Daten von Ihnen: Anrede, 
Name, Vorname, Anschrift (Straße, PLZ, Ort), E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer.
Ohne diese Angaben können Sie das Formular nicht ab-
senden. Über alle weiteren Daten, die Sie über das Formular 
eingeben oder uns mithilfe des Formulars übermitteln (z.B. 
hochgeladene Dateien wie Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse), entscheiden Sie selbst.
Folgende Kategorien personenbezogener Daten verarbei-
ten wir im Rahmen der Bearbeitung Ihrer Bewerbung: 
Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Kon-
taktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse), Staatsange-
hörigkeit, Angaben zu Ihrem persönlichen Werdegang, An-
gaben zu Ihrem schulischen Werdegang, Angaben zu Ihrem 
beruflichen Werdegang, ggf. weitere personenbezogene 
Daten in den von Ihnen zugesandten Bewerbungsunterla-
gen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifi-
kate u.ä.).
Im Laufe des Bewerbungsprozesses können ggf. weitere Da-
ten erhoben werden, z.B. zur Reisebereitschaft, Führerschein 
oder zu Ihren Sprachkenntnissen.
In Bewerbungsunterlagen können besondere Kategorien 
personenbezogener Daten nach Art. 9 DS-GVO enthalten 
sein (z.B. Angaben zu rassischer und ethnischer Herkunft, 
politischer Meinung, Konfession, Gewerkschaftszugehörig-
keit, Gesundheitsdaten oder zur sexuellen Orientierung). 
Wenn Ihr Lebenslauf solche Daten enthält, erheben wir die-
se nicht absichtlich. Wir bitten Sie ausdrücklich, uns solche 
Daten nicht mit in Ihrem Lebenslauf zuzusenden.
Im Falle eines Online-Videobewerbungsgesprächs oder 
der Zusendung eines Bewerbungsvideos verarbeiten wir 
auch die aufgezeichneten Aufnahmen im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses. Im Rahmen unseres Bewerbungs-
prozesses verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten 
mit Hilfe des Bewerbermanagement-Tools d.vinci, um Ihre 
Bewerbungsunterlagen zu verwalten, den Auswahlprozess 

effizient zu gestalten und die Kommunikation mit Ihnen zu 
optimieren. Zu den verarbeiteten Daten gehören; Name, 
Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Kontaktda-
ten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse), Staatsangehörigkeit, 
Angaben zu Ihrem persönlichen Werdegang, Angaben zu 
Ihrem schulischen Werdegang, Angaben zu Ihrem beruf-
lichen Werdegang, ggf. weitere personenbezogene Daten 
in den von Ihnen zugesandten Bewerbungsunterlagen (Be-
werbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.).

4.	 Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage
Wir erhalten die unten aufgeführten Daten in der Regel von 
Ihnen persönlich. Alle von Ihnen angegebenen Daten wer-
den ausschließlich zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung ver-
arbeitet. Zwecke sind dabei insbesondere die Prüfung und 
Beurteilung der Eignung für eine zu besetzende Stelle, die 
damit verbundene Kommunikation (z.B. Anforderung der 
Unterlagen durch die zuständige Organisationseinheit) so-
wie ggf. die Registrierung und Authentifizierung der Bewer-
bung über unser Bewerberportal.
Die Verarbeitung erfolgt aufgrund der hierfür vorgesehenen 
Rechtsgrundlage gem. Art. 88 Abs. 1DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG 
zur Erforderlichkeit für die Entscheidung über die Begrün-
dung eines Beschäftigtenverhältnisses. 
Wenn Sie uns als Teil Ihrer Bewerbungsunterlagen freiwillig 
besondere Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 
9 DS-GVO zukommen lassen (z.B. Angaben zu Ihrer Konfes-
sion oder Gesundheitsdaten), speichern wir diese auf der 
Grundlage Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO 
(oder im Falle von Minderjährigen der Einwilligung der Erzie-
hungsberechtigten). Wir berücksichtigen diese besonderen 
personenbezogenen Daten bei einer Auswahlentscheidung 
grundsätzlich nicht, es sei denn es ist auf Grund einer ge-
setzlichen Verpflichtung geboten, diese besonderen perso-
nenbezogenen Daten zu berücksichtigen. Es ist z.B. bei man-
chen Stellenausschreibungen möglich, dass Menschen mit 
Behinderung in Übereinstimmung mit den geltenden Ge-
setzen bevorzugt behandelt werden. 
Die Verarbeitung von Videodateien erfolgt auf der Grundla-
ge Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO.
Wir bieten unseren Mitarbeitern die Möglichkeit an, dass 
diese potentielle Bewerber werben. Hierzu geben Sie in Ih-
rem Anschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens 
den werbenden Mitarbeiternamen an. In diesem Fall erhält 
unser Mitarbeiter im Fall eines mit Ihnen abgeschlossenen 
Arbeitsvertrags, nach erfolgreich bestandener Probezeit, 
eine Geldprämie. Durch diesen Prozess wird der bewerben-
de Mitarbeiter über das Ergebnis des Bewerbungsverfah-
rens mit Ihnen informiert. Vertragliche Inhalte werden dem 
werbenden Mitarbeiter nicht mitgeteilt. Mit Angabe eines 
werbenden Mitarbeiters erteilen Sie uns die Einwilligung zur 
Verarbeitung dieses Namens zur Durchführung des oben 
beschriebenen und mit dem werbenden Mitarbeiter verein-
barten Prozesses. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1f) DS-GVO.
Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten in d.vinci 
ist zur Wahrung der berechtigten Interessen von uns erfor-
derlich und ist durch eine Interessenabwägung zu unseren 
Gunsten gerechtfertigt. Wir haben ein berechtigtes Interes-
se daran, die Bearbeitung und Verwaltung von Bewerbun-
gen effizient und strukturiert zu gestalten. Ihr schutzwürdi-
ges Interesse, dass Ihre vorstehend genannten Daten nicht 
zu diesem Zweck verwendet werden, überwiegt dieses be-
rechtigte Interesse von uns nicht, da wir diese Daten dem 
beschriebenen Verarbeitungszweck entsprechend ange-
messen verwenden und Sie ebenfalls von dem effizienteren 
Bewerbungsprozess profitieren. 

5.	 Weiterleitung/Offenbarung ihrer Daten
Wir lassen einzelne Aufgaben und Serviceleistungen durch 
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sorgfältig ausgewählte und beauftragte Dienstleister aus-
führen. Die Dienstleister werden durch uns auf die daten-
schutzrechtlichen und sicherheitstechnischen Anforderun-
gen nach Art. 28 DSGVO verpflichtet. Die Datenübermittlung 
erfolgt unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorga-
ben.
Bei der Verarbeitung Ihrer Daten durch d.vinci werden die-
se ausschließlich auf den Servern von d.vinci innerhalb der 
Bundesrepublik Deutschland gespeichert und verarbeitet. 
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

6.	 Speicherdauer
Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, spätestens mit 
Ablauf des sechsten Monates nach Ausstellungsdatum des 
etwaigen Absageschreibens und soweit keine anderweiti-
gen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder gesetzliche 
Rechtfertigungsgrundlagen für die Speicherung bestehen. 
Eine längere Speicherung trotz ablehnender Entscheidung 
nehmen wir nur vor, wenn Sie hierzu ausdrücklich eingewil-
ligt haben.

7.	 Ihre Rechte
Nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen können Sie 
folgende Rechte uns gegenüber geltend machen: Auskunft, 
Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung 
(Sperren für bestimmte Zwecke), Datenübertragung und 
Widerspruch gegen die Verarbeitung.
Information über Ihr Widerspruchsrecht 
Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Ih-
rer Daten, die auf der Grundlage einer Interessenabwägung 
oder im öffentlichen Interesse erfolgt, Widerspruch einzule-
gen, wenn dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer beson-
deren Situation ergeben. 
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezo-
genen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kön-
nen zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung 
nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten über-
wiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
Der Widerspruch kann formfrei über die genannten Kontakt-
möglichkeiten erfolgen.
Widerrufsrecht
Sofern Sie uns eine gesonderte Einwilligung für die Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten erteilt haben, können 
Sie diese jederzeit uns gegenüber widerrufen. Die Rechtmä-
ßigkeit der Verarbeitung Ihrer Daten bis zum Widerruf bleibt 
von einem Widerruf unberührt.
Sie haben das Recht, sich bei Fragen oder Beschwerden an 
eine Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat 
ihres gewöhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes 
oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes zu wenden. Die 
für uns zuständige Aufsichtsbehörde, ist die Landesbeauf-
tragte für Datenschutz und Informationssicherheit Nord-
rhein-Westfalen (www.ldi.nrw.de).
Haben Sie Fragen?
Rückfragen zu dieser Datenschutzerklärung oder zur Ver-
arbeitung Ihrer personenbezogenen Daten richten Sie 
bitte an den Datenschutz der EWV Energie- und Wasser-
Versorgung GmbH unter datenschutzbeauftragter@ewv.de.
Bitte nutzen Sie diese E-Mail-Adresse ebenfalls, wenn Sie Wi-
dersprüche, Hinweise, Korrektur, Einsicht- oder Ergänzungs-
bedarf zu den von Ihnen erhobenen Daten haben sollten. 
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