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Praambel

Mit diesem Gleichbehandiungsbericht kommen die Unternehmen

EWYV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH (EWV)
Stadiwerke Diren GmbH (SWD)

regionetz GmbH (regionetz)

ihrer Verpflichtung aus § 8 Absatz 5 Satz 3 Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) nach.

Dieser Bericht erstreckt sich auf den Zeitraum 1. Januar 2008 bis 31. Dezember
2008. Er befasst sich mit den im letzten Kalenderjahr tatsachlich getroffenen
MafRnahmen zur Sicherstellung einer diskriminierungsfreien Ausgestaltung und
Abwicklung des Netzbetriebs und Uberwachung der Gleichbehandiung, basierend

auf den Gleichbehandlungsprogrammen, die sich die Unternehmen gegeben haben.

Der Bericht wird vorgelegt von der Gleichbehandlungsbeauftragten der
Unternehmen, Frau Rechtsanwéltin Gabriele Castner-Welle, regionetz GmbH,
Stabsstelle Recht, Zum Hagelkreuz 16, 52249 Eschweiler, Telefon 02403 60990 630,
Telefax 02403 60990 52 630, E-Mail gabriele.castner-welle@regionetz.de und ist im

internet veroffentlicht unter www.ewv.de/unternehmen, www.stadtwerke-dueren.de

und www.regionetz.de.




Teil A

Anderungen der Unternehmensorganisation

Die EWV und die SWD haben bereits zum 31. Marz 2006 die Tochtergesellschaft
regionetz gegriindet und sind damit der EnWG-konformen Ausgestaltung der

gesellschaftsrechtlichen Eniflechtung nachgekommen.

Erst nach der Griindung der regionetz haben sich die EWV und die SWD erstmalig -
mit entsprechender Zustimmung der Bundesnetzagentur (BNetzA)} - ein
Gleichbehandlungsprogramm gegeben. Der Geltungsbereich dieser

Gleichbehandlungsprogramme bezieht sich auch auf die regionetz.

Mit Griindung der regionetz haben sich umfangreiche Neustrukiurierungen ergeben,
die den Vorgaben der 8§ 6-10 EnWG entsprechen. Die Grundlagen der
Aufbauorganisation nach  vollzogener rechtlicher Entflechtung sind im

Gleichbehandlungsprogramm der EWV und der SWD ausfiihrlich dargelegt worden.

Im Berichtszeitaum 2008 gab es bei EWV eine entflechtungsrelevante
organisatorische Anderung. So wurden in der Shared-Service-Abteilung
.Energieabrechnung"  die Marktrollen .Lieferant” und .Netzbetreiber"
aufbauorganisatorisch stringenter voneinander getrennt. Die Mitarbeiter/innen, die
bislang den gesamten Ablauf des Kundenwechsels bearbeiteten, sind in die zwei
Sachgebiete Vertriebs- und Netzmandant eingeteilt worden. Diese strikte Trennung

fordert nachhaltig das Unbundling-Bewusstsein der betreffenden Mitarbeiter/innen.

Da die von dieser Anderung betroffenen Mitarbeiter/finnen bereits zuvor vom
Geltungsbereich des Gleichbehandlungsprogramms erfasst waren, waren keine

Modifikationen des Gleichbehandlungsprogramms angezeigt.



Teil B

MafRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des

Netzgeschifts

Die Gleichbehandlungsprogramme, als gesetzeskonforme unternehmensindividuelle
Umsetzung der Vorgaben des EnWG, enthalten diverse verbindliche Malknahmen
zur diskriminierungsfreien Ausgestaltung und Abwicklung des Netzgeschafts. Im
Rahmen dieses Berichts stellen die Unternehmen dar, wie diese Malinahmen
wahrend des Berichiszeitraumes in den Unternehmen vermittelt und im Einzelnen

weiter ausgestaltet worden sind.

I. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements
1. Gleichbehandlungsprogramm

Die Gleichbehandlungsprogramme von EWV und SWD, deren Geltungsbereich sich
auch auf die regionetz bezieht, wurden durch Beschluss der jeweiligen
Geschaftsfiihrung in Kraft gesetzt und der BNetzA Ubermittelt.

Bekannt gemacht wurden die Gleichbehandlungsprogramme allen Mitarbeitern/innen
der Unternehmen durch Ubergabe eines Exemplars gegen entsprechende
Empfangsbestatigung im Rahmen von  Schulungsveranstaltungen  sowie

Veroffentlichung im intranet der Unternehmen.

Bei Neueinstellungen von Mitarbeitern/innen wird das Gleichbehandlungsprogramm
durch die Personalabteilungen gegen Empfangsbestatigung ausgehandigt und dem
Arbeitsvertrag beigefligt. Es ist damit Bestandteil des arbeitsrechtlichen
Pflichtenkreises. Die neuen Mitarbeiter erhalten zudem eine entsprechende

Schulung.

Anderungen der Gleichbehandlungsprogramme sind im Berichtszeitraum 2008 nicht

erfolgt.



2. Gleichbehandlungsbeauftragte

Mit der Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten der Unternehmen wurde Frau

Gabriele Castner-Welle betraut,

Die Gleichbehandlungsbeauftragte, die als Rechtsanwaltin die Stabsstelle Recht inne

hat, ist organisatorisch bei der regionetz angesiedeit.

Seither ist sie die Ansprechpartnerin fir unbundiing-spezifische Fragestellungen,

sowohl fir die Mitarbeiter/innen als auch flr die Unternehmensleitungen.

Die Mitarbeiter/innen machen haufig von der Mdglichkeit Gebrauch, die
Gleichbehandlungsbeauftragte zu konkreten, ihre tagliche Arbeit betreffende Fragen

rund um den Themenkomplex Unbundling zu kontaktieren.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist zudem beratend tatig bei der Erarbeitung von

Dienstanweisungen und Verhaltensregein.

Ebenso bei diversen entflechtungsrelevanten Geschéaftsprozessanalysen und der
sich anschlieffenden unbundling-konformen Geschaftsprozessumgestaltung bzw.
-anpassung wurde die Gleichbehandlungsbeauftragte begleitend eingebunden und
um Beratung, Stellungnahme sowie Mitentwicklung von Losungen ersucht. Damit

konnte die Unbundling-Konformitat von Anfang an sichergestellt werden.

Diese Riickkoppelung und die daraus entstehenden intensiven Dialoge beziehen die
Mitarbeiter/innen akiiv in die Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms ein und
leisten somit einen wertvollen Beitrag zur nachhaitigen Férderung und Etablierung

des neuen Rollenverstandnisses und der neuen Marktregein.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat ein direktes Vortragsrecht bei den
Geschéftsflihrungen. Sie informiert in einem regelmaligen Turnus, soweit nicht

anlassbezogene Einzelfalle eine unverzilgliche Kommunikation erforderlich machen.

Auch die ebenfalls stattfindenden Fiihrungskrafteveranstaltungen bieten der
Gleichbehandlungsbeaufiragten eine breite Informationsplattform. In diesem Rahmen
berichiet sie regelmaRig unter der Rubrik ,Forum Unbundling”. Auf der Agenda

stehen dann z. B. neue Festlegungen, Richtlinien oder Empfehlungen der BNetzA,



Verbandeverlautbarungen, Inhalt und Stand der EU - Gesetzgebungsvorhaben oder

der Status-quo des Gleichbehandlungsmanagements.

ll. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms
1. Getroffene MaRnahmen zum operationellen Unbundling

Die Unternehmen haben, anknipfend an die in 2007 erfolgte Analyse der
Geschéftsprozesse mit  Diskriminierungsrelevanz, die Prozessanalyse und
-gestaltung im Berichiszeitraum fortgefihrt. Einzelne Prozesse sind angepasst bzw.
{iberarbeitet worden. Es wurden zudem Verfahrens- und Dienstanweisungen

abgeandert oder neu konzipiert.

Die Notwendigkeit einer stetigen und nachhaltigen Auseinandersetzung mit den
Geschéftsprozessen resultiert aus der Weiterentwicklung des Unbundling durch den
Gesetzgeber und die Regulierungsbehdrden. Insoweit waren insbesondere die vom
Gesetzgeber erlassene Messzugangsverordnung (MessZV), die Beschiisse der
Regulierungsbehodrden ,Geschéftsprozesse zur Kundenbelieferung mit Elektrizitat" —
BK 6-06-009- (GPKE) und , Geschéftsprozesse Lieferantenwechsel Gas®- BK 7-06-
067 (GelLiGas) sowie die Vereinbarung Gber die Kooperation gemal § 20 Abs. 1b)
EnWG zwischen Betreibern von in Deutschiand gelegenen Gasversorgungsnetzen
(Kov  Il1), zu beachten. Die ,Konkretisierung der gemeinsamen
Auslegungsgrundsétze der Regulierungsbehérden des Bundes und der Lander zu
den Entflechtungsbestimmungen in §§ 6-10 EnWG" vom 21.10.2008, ist im
Berichtszeitraum den Unternehmensverantwortlichen zur Kenntnis gebracht worden.
Diese weitere Handlungsempfehlung der Regulierungsbehérden soll in 2009 als
Hilfsmittel zur Uberprifung des Entflechtungsstatus herangezogen werden. Dabei
werden insbesondere die sog. “Diskriminierungsanfalligen Netzbetreiber-Aufgaben”

im Fokus der Uberpriifung der Aufbauorganisation des Netzbetriebs stehen.

Die regionetz hat im vergangenen Berichiszeitraum ein Organisationshandbuch
erstellt und in Kraft gesetzt. Hierin sind wesentliche Ziele und Aufgaben mit
entsprechenden Verantwortlichkeiten festgelegt. Das Organisationshandbuch ist den

Mitarbeitern/innen bekannt gemacht worden. Alle Mitarbeiter/innen haben Uber das



Netzwerk Zugriff auf die aktuelle Fassung des Organisationshandbuchs sowie der
gultigen Verfahrensanweisungen. Das Organisationshandbuch stellt eine
komprimierte Zusammenfassung des Managementsystems dar und wird stets

anlassbezogen akiualisiert.

Das bei der EWV bereits seit mehreren Jahren etablierte Organisationshandbuch
wird entsprechend den Erkenntnissen der jeweiligen Prozessanalysen angepasst.
Neue Verfahrensanweisungen werden sukzessive in das besiehende

Qualitdtsmanagementsystem integriert.

Die SWD haben, wie im letzten Berichisjahr bereits erwdhnt, mit der Neukonzeption
gines Organisationshandbuches begonnen, die in 2009 weiterverfolgt und

vorangetrieben werden soll.

Wie schon im vergangenen Bericht erlautert, wurden die regionetz und die EWV als
Dienstleister des  Neizbetreibers regionetz nach dem  Technischen
Sicherheitsmanagement-Konzept (TSM) von der deutschen Vereinigung des Gas-
und Wasserfaches e. V. (DVGW) und dem Verband der Netzbetreiber e. V. beim
VDEW (VDN) gepriift. Der Schwerpunkt der TSM - Uberpriifung setzt bei der
Qualifikation des Personals sowie der Aufbau- und Ablauforganisation technisch
dominierter Prozesse an. Diese kritische und systematische Prifung der
Organisation kommt somit einer Prozessanalyse gleich, basierend auf den
anerkannten Regeln der Technik, deren vollumfangliche Umsetzung und das
erreichte Qualititsniveau in dem Uberpriifungsverfahren der regionetz und der EWV
bescheinigt wurden. Im Berichtszeitraum ist die Zertifizierung der SWD als
Dienstleister der regionetz angestolen worden, die in 2009 ihren Abschiuss finden

soll.

Die EWYV ist dartber hinaus ein nach DIN Norm DIN EN ISO 9001:2000 erfolgreich
zerifiziertes Unternehmen. Hier wird bescheinigt, dass die EWV die Arbeitsweise
ihrer Mitarbeiterfinnen an den Anforderungen der Kunden ausrichtef, die Arbeit
kontinuierlich Uberwacht und regelméfig Verbesserungspotenziale in den
Prozessablaufen aufdeckt und realisiert. In 2009 steht eine Rezertifizierung mit

entsprechenden Audits an.



Mit der KoV Ill haben sich erneut die Marktregeln ge&ndert. Hieraus und dem
Grundmodell der Ausgieichs- und Bilanzierungsregeln im Gassekior (GABiGas)
ergaben sich fur die Gasnetzbetreiber erhohte Anforderungen an die Bilanzierung
und Bereitstellung von Ausgleichsleistungen. Die regionetz stellt in ihrer Funktion als
Gasnetzausspeisebetreiber seit dem 01. Oktober 2008 taglich die Lastgénge vom
Vortag und die untertdgigen Lasigange den diversen Lieferanten zur Verfligung.
Hierdurch erfolgt ein transparenter Informationsaustausch. Dariiber hinaus werden
die Ergebnisse der Netzbilanzierung an den Bilanzkreisnetzbetreiber gemeldet,
wodurch seitens der regionetz keinerlei Diskriminierungspotential mehr besteht. Die

Prozesse wurden bei der regionetz fristgerecht angepasst.

Mit der Novellierung des EnWG und der neuen MessZV im Herbst 2008 wurden
zudem die Rahmenbedingungen fir die Liberalisierung des Messwesens geandert.
Flr die regionetz, die als Netzbetreiber bisher siets auch - und unter dem neuen
Ordnungsrahmen in einer Art Auffangfunktion auch weiterhin - die Rolle des
Messstellenbetreibers und Messdienstleisters einnahm und einnehmen wird,
ergeben sich hieraus neue Anforderungen. Es gilt die Vertragsbeziehungen und die
Prozesse des Messwesens neu zu gestalten. Die regionetz strebt die Realisierung
der vertraglichen und prozessualen Anpassungen an die neuen
Rahmenbedingungen in der vorgegebenen Umsetzungsfrist an, um allen
Markiteilnehmern diskriminierungsfrei die Mdglichkeit zu erdfinen, Dienstleistungen
des Messwesens flir Kunden in ihrem Netzgebiet zu erbringen. Hierzu sind allerdings
noch allgemein verbindliche Festlegungen fir die Gewahrleistung einer effizienten
Marktkommunikation seitens der BNetzA erforderlich. Anfang 2009 hat die regioneiz
ein entsprechendes Projekt zur Umsetzung der komplexen Anforderungen aus der
MessZV aufgesetzt.

Die regionetz hat bereits mit ihrer Grindung in 2006 einen eigenstandigen und
unverwechselbar gestalteten Marktauftritt als unabhangige Netzgesellschaft verfolgt.
Sie hat ihre |dentitat durch ein eigenes Branding mit eigenem Logo entwickelt und
etabliert. In der schriftlichen Kommunikation wird das eigene Geschéafispapier der
regionetz verwendet. Soweit die EWV/SWD in ihrer Eigenschaft als Dienstleister in
die Korrespondenz eingebunden sind, erfolgt dies stets mit dem Zusatz ,namens und

im Auftrag der regionetz GmbH". So wird in der AuRendarstellung die
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Unabhangigkeit der regionetz dokumentiert. Das die regionetz gegentiber ihren
Kunden als eigensténdiges Unternehmen auftritt, manifestiert sich daneben auch im

persénlichen Kontakt (eigene Visitenkarten, Telefonmeldung).

Das Selbstverstéandnis eines unabhangigen Netzbetreibers verdeutlicht sich auch

durch den unbundling-konformen Internetauftritt der regionetz mit einer

eigenstédndigen Domain unter der Internetadresse www.regionetz.de. Hier sind
samtliche einschidgigen Informations- und Kommunikationsangebote wie z. B.
Geschéftsbedingungen, Informationen (Uber Netzentgelte und Netzanschlisse,
Downloadméglichkeiten fiir Mustervertrdge und Formulare sowie Gesetze und
Rechtsverordnungen bereitgestellt. Das Informationsangebot wird sukzessiv
erweitert. So wird beispielsweise fliir 2009 die Einflihrung der elektronischen
Planauskunft angestrebt. Gleichzeitig wird (ber die regionetz-Homepage auch den
vielfaltigen Vertffentlichungspflichten nachgekommen. Es gibt auf den Internetseiten
der regionetz keine Verlinkungen zu Seiten der Weitbewerbsbereiche der
Mutterunternehmen EWV und SWD. Eine raumliche Trennung von den
wettbewerblichen Bereichen ist ebenfalls bereits seit der Griindung der regionetz
durch die Unterbringung in unterschiedlichen Gebauden in verschiedenen Stadten
vollzogen. Die regionetz verfiigt zudem {ber eigene, von denen der EWV und SWD

abweichende Telefonnummern.

Die regionetz hat Geschéaftsbeziehungen zu EWV und SWD. In den diversen
Dienstleistungsvertrégen mit EWV und SWD ist sichergestellt, dass die regionetz ein
fachliches Weisungsrecht zum Netzbetrieb hat. Dartiber hinaus sind entsprechende
Vertraulichkeitskiauseln i. S. d. § 9 EnWG Vertragsbestandteil. Die regionetz gibt in
verschiedenen vom Dienstleister zu erflillenden Aufgaben Standards vor, die dann
vom Dienstleister entsprechend eigenstandig abgearbeitet werden. Sonderfalle
werden einzelfallbezogen von der regionetz entschieden. Als Beispiel zu nennen sind
die vom Standard abweichenden Netz-Sonderanschlisse. Der interne Dienstleister
ist u. a. auch verpflichtet, bei Erbringung der Dienstleistung klarzustellen, dass diese
.hamens und im Auftrag der regionetz GmbH" erfolgt. Hierdurch wird u. a. auch der
Auftragnehmerin und ihrer Mitarbeiter die Position des Dienstleisters flr die
Netzgesellschaft stets bewusst und pragt somit nachhaltig das Rollenverstandnis im

Unternehmen. Die Dienstleistungsvertrdge mit externen Vertragspartnern wurden
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und werden um die Verpflichtung auf Vertraulichkeit erweitert. Sie enthalten eine

explizite Regelung zur ,Einhaltung der Unbundling-Anforderungen®.

2. Getroffene Maflnahmen zum informatorischen Unbundling

Die laufende Umsetzung des GPKE-Beschlusses der BNetzA erfordert weit
reichende Anpassungen der [T-Systeme. Insbesondere waren im Berichtszeitraum
Anderungen in den Lieferantenwechselprozessen und neue Vorgaben der BNetzA
umzusetzen. Derartige Formatdnderungen wurden von der regionetz in
Zusammenarbeit mit ihren Dienstleistern EWV/SWD sowie externen Dienstleistern im
Berichtszeitraum stets fristgerecht umgesetzt. Intern macht die regionetz bis auf
Weiteres, wie bereits im letzten Berichtsjahr mitgeteilt, Gebrauch von der
Ausnahmeregelung nach Ziffer 6 GPKE bei Informationsaustausch / - bereitstellung
zwischen assoziierten Vertrieb und Netz. Entsprechend den Anforderungen wurde
diese abweichende Verfahrensweise der BNetzA angezeigt.

Die Umsetzung des GeliGas-Beschlusses der BNetzA erfolgte rechizeitig zum
01.08.2008. Auch hier macht die regionetz bis auf Weiteres Gebrauch von der
analogen Ausnahmeregelung nach Ziffer 4 GelLiGas .

Die Unternehmen streben die fristgerechte Systemumstellung bei beiden Sparten bis

spatestens zum 01.10.2010 an.

Die regionetz als Netzbetreiberin achtet stets darauf, ihren Vergffentlichungspflichten
gemal EnWG und den darauf basierenden einschldgigen Rechtsverordnungen

nachzukommen. Sie werden fortlaufend aktualisiert und erganzt.

Wie bereits im Bericht 2007 dargestellt, ist der Prozess Netzenigeltkalkulation, der
verantwortlich bei der regionetz angesiedelt ist und auch von ihr durchgefiihrt wird,
analysiert und festgeschrieben worden. Festgestellt wurde, dass es im Rahmen der
Kalkulation der Netzentgelte keine Schnittstellen zu den assoziierten Vertrieben der
EWV/SWD gibt. Die notwendige Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen der
EWV/SWD erfolgt unter Beachtung der §§ 9 Abs. 2 und 8 Abs. 4 EnWG und des
Gleichbehandlungsprogramms der Unternehmen. Dieser Prozess ist unter

Berlicksichtigung der Einfihrung der Anreizregulierungsverordnung (ARegV)
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angepasst worden. Die Entgeltbildung in der Anreizregulierung sowie die
Vertffentlichung der Preisblatter zum 01.01.2009 erfolgte diskriminierungsfrei und
unbundling-konform. Es war insbesondere gewéhrieistet, dass keine wirtschatftlich
bedeutsamen Informationen zwischen Eingang des Entgeltbescheides und
Veroffentlichung der Preisblatter in  unzulassigerweise an die assoziierten

wettbewerblichen Bereiche gelangt sind.

EWV und SWD in ihrer Funktion als Gesellschafter der regionetz und als
Netzeigentiimer nehmen die gesellschaftsrechtlichen Instrumente der Einflussnahme
und Kontrolle, insbesondere der Rentabilitatskontrolle der regionetz, in rechtlich

zulassiger Art und Weise wahr.

ll. Schulungskonzept

Im Berichtszeitraum sind, wie in den vergangenen Berichisperioden auch
geschehen, Schulungen fiir neu eingestellte Mitarbeiter/innen - dazu gehdren auch
Auszubildende, Trainees und externe Mitarbeiter - durchgefiihrt worden. Neu
eingestellte Mitarbeiter/innen erhalten zunachst durch die Personalabteilungen unter
anderem das Gleichbehandlungsprogramm mit einem an sie gerichteten
Anschreiben  der  Gleichbehandlungsbeauftragten gegen enisprechende
Empfangsbestitigung ausgehéndigt. Hierin wird u. a. darauf hingewiesen, dass bei
vorsatzlichen oder fahrlassigen Verstdften des/der Mitarbeiters/in gegen Pflichten
aus dem Gleichbehandiungsprogramm, die allgemeinen arbeitsrechtlichen
Konsequenzen ausgeldst werden kdnnen. Dieser Hinweis ist auch im
Gleichbehandlungsprogramm  unter ,Disziplinarmafnahmen® enthalten. Die
Empfangsbestatigungen werden der Gleichbehandlungsbeaufiragten weitergeleitet.
Fur die Neueinstellungen finden sodann regelmafiige ,Erstschulungen® statt. Die
Mitarbeiter/innen  werden  zeitnah  {ber  mégliche  Anderungen  des
Gleichbehandlungsprogramms informiert, falls gesetzliche, regulatorische oder

unternehmensindividuelle Veranderungen eine Anpassung erforderlich machen.
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Schulungen der Gieichbehandlungsbeaufiragten haben im Berichiszeitraum
regelméahlig durch Seminare der Verbidnde bzw. anderer Veranstalter sowie

Informationsveranstaltungen der BNetzA statigefunden.

IV. Uberwachungskonzept

Zur Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms stehen der
Gleichbehandlungsbeauftragten gemaR Kapitel 3 Ziffer Il. 1 der Gleichbehandlungs-
programme von EWV und SWD die nétigen Instrumentarien zur Verfigung. Die
Gleichbehandlungsbeaufiragte hat ungehinderte Zutrittsrechte zu R&umen und
Gebauden sowie Einsichtsrechte in Systeme, Dateien, Akten und Unterlagen. Sie ist

befugt, Mitarbeiter/innen zu befragen.

Durch die haufige vertrauensvolle Kontaktierung und Befragung der
Gleichbehandlungsbeauftragten durch die Mitarbeiter/innen der Unternehmen in
Bezug auf Unbundling und Gleichbehandlung sowie unbundling-konforme
Prozessgestaltungen, wurde die Gleichbehandlungsbeauftragte in die Lage versetzt,
durch Beratungen auf die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms hinzuwirken
und bereits im Vorfeld Verstdlle gegen das Gleichbehandlungsprogramm zu

vermeiden.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Berichtszeitraum konkrete Stichproben in
den Bereichen Internet, Planauskunft und Betriebliches Vorschlagswesen
durchgefihrt.

Fir den nachsten Berichtszeitraum wird die Aufgabe der kontinuierlichen
Uberwachung der Unbundling-Konformitat in Zusammenarbeit und mit Unterstiitzung
der Stabsstellen Qualitdtsmanagement und Organisationsentwicklung als
unabhéngige Prifinstanzen durchgefiihrt und in einem turnusmatdigen
Auditierungsverfahren fester Bestandteil werden. Ein Priifungsschwerpunkt wird die

erneute aktuelle Abgleichung des informatorischen Entflechtungsstatus bilden.
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Teil C
Ausblick

Die Unternehmen arbeiten weiter an der fristgerechten abschlielenden Umsetzung
der GPKE und GeliGas — Festlegungen.

Die Unternehmen werden ferner weitere Vorgaben der BNetzA sowie ggf. sich
dndernde gesetzliche Rahmenbedingungen bei der Sicherstellung des Unbundling

bertcksichtigen.

Die Unternehmensieitungen und die Mitarbeiter sind sich bewusst, dass sich das
Thema Unbundling in einer fortlaufenden Weiterentwicklung befindet, mit der Folge
des Erfordernisses stetiger Prozessanpassungen bzw. -neuauspragungen. Die
kontinuierliche unbundling-konforme Prozessgestaltung und deren Begleitung durch
die Gleichbehandlungsbeaufiragte wird nach wie vor auch in 2008 eine wesentliche

Rolle spielen.

Eschweiler, den 31. Marz 2009

Die Gleichbehandlungsbeauftragte

S Wil

Gabriele Castner-Welle

Fir die Geschaftsfilthrung der EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH

Manfred Schroder
Geschaftsfihrer
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Fiir die Geschéfisfihrung der Stadtwerke Diren GmbH

Heinrich Klocke
Geschéftsflihrer

Far dje eschafisfihrung der regionetz GmbH

Jirgen Schneider Cord Meyer



